
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ユメコム 

13：30～15：00（受付 13：00～） 

仕事と介護等の両立支援事業 

企業と従業員のための 

仕事と介護等の両立支援セミナー 

親の介護と仕事は両立できる！！ 

企業の中核となる人材が仕事と介護の両立を理由に離職してしまうのは、大きな損失です。 
未来を見据え、企業としてどう取り組むべきか。 
本セミナーでは「仕事と介護の両立支援」を中心に就労支援や女性活躍推進にもお役立て 
いただける職場環境整備の取組みや、子育てと同時に親の介護に直面するかもしれない 
「ダブルケア」にも注目し、現役世代の方々に是非伝えたい「仕事と介護等の両立支援」 
について、介護・子育て・仕事を両立する講師が、わかりやすくご紹介します。 
働きやすい職場環境整備をご検討中の企業・団体のご担当者様はぜひご参加ください。 

 

【お問い合わせ】 

株式会社ユメコム 

TEL：075-254-2233 
京都府中京区蛸薬師通烏丸西入橋弁慶町 227 
第 12 長谷ビル 8Ｆ-Ａ    〒604-8151 

【主催】株式会社ユメコム 

【共催】神戸市 

 

従業員数
う 

平均年齢 歳 名 

ＴＥＬ E-mail 

（フリガナ） 

会 社 名 所属・部署名 

お 名 前 参加人数 名 

（フリガナ） 

橋本 珠美 

日 時 

 
2018年6/28（木） 

会 場 

 

あすてっぷ KOBE 神戸市男女共同参画センター 

〒650-0016 神戸市中央区橘通 3 丁目 4 番 3 号 

 

 

 

 

講師 

 産業カウンセラー 

ワーク＆ケア サポートデスクカウンセラー 

株式会社ユメコム 

お申込み 

 

お電話・メール・ＦＡＸでお申込みできます 

※お申込確認後、受付完了のご連絡をさせていただきます 

※メールでのお申し込みは info@yumecom.com まで 

※最少催行人数に達しなかった場合は中止となる可能性があります 

 

 

 

神戸市内の経営者・企業人事担当者様 参加無料 

▲ユメコムホームページQR コード 

電話で 

お申込み 0120-310-116 
ＦＡＸで 

お申込み 075-254-2323 

mailto:info@yumecom.com


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
【お問合せ】 

5 年後、介護離職を増加させないために 

なにが必要か、一緒に考えませんか 

これでは根本的な解決

にならない 

会社や人事へ相談できること ： 制度・転勤・時短勤務 など  ＊基本的に申請類が中心 

企業はセンシティブな問題に関わりづらい 

働き盛りの 47歳 男性 

上司・部下からも慕われ 

毎日が充実！ 

ある日突然、両親の介

護が必要に… 

あなたは考えたことがありますか。もしもの時、どうしますか。 

会社に迷惑はかけられない 

こんなはずではなかったのに… 

働かないと収入がない 

会社を辞めなければならない?! 

両親の面倒はわたしが… 

体力・精神的にもう限界 

誰にも相談できない 

介護にいくらかかる？ 

悪い連鎖 

5年以内に介護に直面する可能性がある 4 割 

（三菱ＵＦＪリサーチ＆コンサルティング（厚労省調査）Ｈ24年調査 40代～50代対象） 

右図22 人中 
約 9人が 

介護の 
可能性有 

人 事 

介護者社員 

ユメコムのシステムを利用することにより、

早道で解決できる＝休む日を少なく 

連携 

【システム導入による企業のメリット】 
社員パフォーマンスの向上、制度周知徹底、ＯＪＴとして活用、ＣＳＲにつなげる  

何より、介護離職を未然に防ぎます 

働き盛りの 40代～50代 

責任ある世代の突然の離職 

出来ることなら防ぎたい 

ユメコム 

ワーク＆ケア 

▲ユメコムホームページ QR コード 
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